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    招录机关按照综合成绩从高到低的顺序等情况确定各职位参加体检和考察的人选。报考者的面试成绩达到60分以上，方可确定为体检和

考察人选。本次招录对体检和考察的人选不实行递补。

招录机关 用人单位 报考职位 招录计划 考号 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 综合排名

莒县县委组织部 莒县东莞镇机关 普通管理职位 1 2215110100309 75.50 84.90 81.14 1

莒县县委组织部 莒县东莞镇机关 普通管理职位 1 2215110100320 64.00 81.40 74.44 2

莒县县委组织部 莒县东莞镇机关 普通管理职位 1 2215110100121 57.50 80.50 71.30 3

莒县县委组织部 莒县东莞镇机关 普通管理职位 1 2215110100311 57.50 80.40 71.24 4

莒县县委组织部 莒县安庄镇机关 普通管理职位 1 2215110100216 77.00 85.70 82.22 1

莒县县委组织部 莒县安庄镇机关 普通管理职位 1 2215110100324 78.00 81.90 80.34 2

莒县县委组织部 莒县安庄镇机关 普通管理职位 1 2215110100115 81.50 79.40 80.24 3

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100209 83.50 81.00 82.00 1

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100230 76.50 82.90 80.34 2

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100101 71.00 82.10 77.66 3

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100204 75.00 79.40 77.64 4

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100125 71.00 77.00 74.60 5

五莲县委组织部 五莲县乡镇机关 普通管理职位 2 2215110100122 65.50 78.60 73.36 6


